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PROPOSTA ACCORDO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA
PREMESSA

Le parti concordano, stante Pavvenuta disdetta dellimpianto contrattuale (26/02/2016), di ripristinare
di massima le parti normative gia siglate con il rinnovo del 05/12/2011 e successive modifiche, che si
reintroducono ex novo a decorrere dal 01/01/2018.

Di seguito Pelencazione puntuale dei punti confermati:

SISTEMA INFORMATIVO E PARTECIPAZIONE

Le parti concordano nella validita dellinformazione, promuovendo incontri finalizzati a perseguire un
modello di relazioni partecipative. A tale proposito, si conferma di fornire alla Rsu le seguenti
informazioni:
® piani, programmi e prospettive aziendali anche inerenti agli investimenti;
elenco trimestrale degli assunti/dimessi distinti pet tutte le tipologie di contratto;
elenco dei part-time, apptendisti, stagisti, titocinanti e lavoratoti interinali;
dati che riguardano il calcolo delle produttivita;
elenco dei lavori appaltati allinterno dellPunitd produttiva e visione dei contratti d’appalto in

essere;
visione organigramma aziendale con suddivisione e identificazione delle singole responsabilita &'{
ricoperte a livello aziendale e di reparto; '

® visione del bilancio annuale e relativa relazione;
® elenco mensile ote straordinarie, tesiduo fetie annuali di tutd i reparti
® elenco distinta versamenti contribut sindacali;
¢ monte ore permessi RSU e RLS
ORARIO DI LAVORO

Si conferma Pattuale orario di lavoro in 40 ote settimanali su cinque giotni settimanali.
Si concorda che eventuali variazioni d’otario di lavoro dei reparti saranno discusse preventivamente con
la Rsu.

In caso di mobilita dei lavoratoti in altri reparti, diversi da quello d’appartenenza, si fari riferimento alle
ote complessive effettivamente lavorate dal dipendente.

A fronte di esigenze tecniche produttive e alla richiesta di flessibiliti e mobilita di lavoratori in altri
repatti si concorda che l'oratio di lavoto da effettuate sia quello del reparto di desfihazione e non quello

di provenienza.
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RICORSO ALLA FLESSIBILITA'

Si concorda che la gestione e Porganizzazione della flessibilita sara oggetto di condivisione preventiva
con la RSU.

Si concotda che per la giornata del venerdi, la richiesta da parte dell'azienda dovra pervenire entro la
mattina del giorno precedente.

La maggiorazione prevista e la quantita di ote utilizzabili saranno quelle pteviste dal vigente CCNL.

TERZIARIZZAZIONI-APPALTI-ESTERNALIZZAZIONI

Fermo restando la completa applicazione e il pieno rispetto dell’att. 4 del CCNL, si conferma una
costante informazione, in tema di appalti, estetnalizzazioni e internalizzazioni delle attivita aziendali.

In tema di sicurezza, in caso di concessione in appalto di determinate attivita aziendali, anche di
servizio, Pazienda fornira al RLS la mappa dei rischi esistenti nell’attivita terziatizzata. Tale mappa dovra
inoltre essere obbligatotiamente consegnata alla ditta appaltatrice ai sensi del D. Lgs. 81 del 9 apzile
2008 e del D. Lgs. 106 del 3 agosto 2009.

In caso di eventuali nuovi decentramenti produttivi, terziatizzazioni ed appalti questi saranno sempre
oggetto di informazione fra le patti.

FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Si concorda di prevedete una formazione minima di 16 ote, otientata alla formazione tecnica e/o
professionale e/o di accrescimento petsonale; tale formazione e i relativi beneficiati saranno definiti di
volta in volta.

AMBIENTE DI LAVORO E SICUREZZA

Con Pobiettivo di tutelate la sicurezza e la salute dei dipendenti si concotda:

o consegna di tutta la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi, come previsto
dal D. Lgs. 81 del 9 aprile 2008 e del D. Lgs. 106 del 3 agosto 2009;

e consultazione del RLS per definire criteri, tempi e modalita con cui effettuare le misurazioni ed i
controlli inerenti rumori, vibrazioni, ecc;

e il parere del RLS dovra essete oppottunamente verbalizzato cosi come previsto dagli accordi
interconfederali del 22/06/1995 e successivi;

e rispetto del sistema interno di comunicazione che consenta al RLS di essere informato di tutti
gli infortuni avvenuti, o degli eventi accidentali accaduti che potevano costituite pericolo per i
lavoratori, con chiamata sul luogo dellinfortunio o dell’evento perché possa constatare
personalmente quanto accaduto;

e dutante la riunione periodica, i RLS potranno avvaletsi di propti consulenti sindacali ai quali
questi pottanno tivolgersi per consulenza immediata.
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SPACCIO AZIENDALE

Si concorda che la bottega Villani continuera a favorite l'acquisto dei prodotti Villani ai dipendenti
offrendo maggiori sconti e promozioni nel cotso dell’anno.

FERIE E ROL

Le parti concordano che le fetie collettive/di reparto siano condivise con la RSU.
Si definisce inoltte quanto segue:
® le ferie maturate nel cotso dell'anno dovranno essete fruite entro il 31 dicembre delPanno
stesso. Qualora vi siano eventi oggettivi che ne impediscano il godimento entro tale termine, si
concotda che le ore residue dovranno essere fruite entro il 30 aprile dell’anno successivo;
® i lavoratori che presentano un arretrato ferie importante dovtanno definite una
progtammazione utile alla fruizione del pregresso, in accordo con il proptio responsabile;
® entro il 31 marzo di ogni anno dovri essere definito il piano di programmazione delle fetie
dell’anno stesso;
® si concorda di mantenete a godimento individuale 30 ote di ferie residue dellanno precedente,
che il dipendente potra utilizzare in caso di eventuali necessiti;
® siconcorda che nei petiodi di elevata produzione (per un numero massimo di 3 eventi all’anno)
Pazienda potrd sospendere la concessione di ferie. Eventuali eccezioni verranno valutate (ﬁ
singolarmente in relazione alle esigenze tecnico produttive.

SERVIZIO MENSA

Si attesta che P'attuale servizio di ristorazione aziendale denota un buon livello di qualita e setvizio,
nonché un ampio assortimento di mena. \
I valote addebitato per i pasti consumati presso la mensa Villani & pari ad € 1,20. '

CONVENZIONI CENTRI DI CURA

Si concorda che alPinterno del piano di Welfare aziendale, verra inserita una convenzione con almeno
un centro di cura presente sul tertitotio.

BANCA ORE

Si conviene di istituire una Banca Ote.

I dipendenti che saranno interessati dallo svolgimento di ore lavotative aggiuntive, avtanno la facolta di
percepite le sole maggiorazioni previste, maturando correlativamente il diritto a riposi compensativi
delle prestazioni effettuate, da utilizzare individualmente, nel tispetto delle esigenze aziendali, entro 15
mesi dalla maturazione.

Il presente comma e quello immediatamente precedente sono introdotti anche ai fini del decreto
interministeriale 12/09/2017.

Le modalita e i tempi di gestione saranno definiti con la RSU.

Per quanto non previsto nel presente accordo si fa riferimento al vigente CCNL.

Q.
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PARTE ECONOMICA

PREMIO DI RISULTATO

mantenimento o miglioramento, secondo quanto segue, di tre patametri: produttivita, resi e qualita.

Resta inteso che il presente premio di risultato non trova applicazione per i dipendenti (quadri, etc.)
gia titolati di un premio derivante da contrattazione individuale ad hoc.

1) Produttivita _E}

|
|
|
|
|
i
|
Viene istituito un nuovo premio di tisultato variabile, legato al conseguimento di obiettivi di
L'obiettivo viene fissato secondo la tabella sotto tiportata |

Indice Indice pati o superiore tispetto al ’
¢ tisultato del 31/12 anno precedente | Finoa -1 Fino a -2
Premio €400 € 350,00 € 300,00

Non verti quindi riconosciuto alcun premio pet il raggiungimento di indici inferiori di oltre 2 punti
rispetto all'indice obiettivo.

Per gli anni successivi, il nuovo indice pteso in considerazione sara automaticamente l'indice
raggiunto al 31/12 dellanno precedente, purché superiore allindice obiettivo di partenza. In difetto,
Pobiettivo prenderi in considetazione nuovamente l'indice tatget di partenza.

La metodologia di calcolo degli indici sara la seguente:

"Rapporto tra le Quantita di prodotto lavorato espresse in chilogrammi e
P g2
le ore lavorate in un anno solare"

Le somme sopta indicate satanno tipropotzionate pet i lavotatoti part time; per gli assunti in corso
d’anno, le cifte saranno proporzionate in dodicesimi.

-
R ——

2) Resi

Per resi si intendono prodotti contestati dai clienti e restituiti con apposita bolla di teso da parte del
vettote, con causale di etrore prodotto. Vetranno presi in considerazione i resi di tutti i prodotti, ad
esclusione dei commetcializzati e dei prodotti non lavotati nello stabilimento di Castelnuovo, dopo
avvenuta valutazione interna di effettiva presenza dei difetti qualitativi dichiarati dai clienti.
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I’obiettivo viene fissato secondo la tabella sotto riportata

INDICE % PREMIO LORDO IN €
Indice patt o inferiore alla media
triennio precedente 350,00
+0,01 (vs indice) 300,00
+0,02 (vs indice) 250,00

Non vetti quindi riconosciuto alcun ptemio pet il raggiungimento di indici supetioti di oltre 0.02
punti rispetto all’indice obiettivo.

Per gli anni successivi, il nuovo indice pteso in considerazione sara automaticamente Pindice medio
del triennio precedente, purché non inferiore all’indice obiettivo di partenza. In difetto, Pobiettivo
ptendera in considerazione nuovamente Pindice tatget di partenza.

Le somme sopra indicate satanno riproporzionate pet i lavoratoti part time; pet gli assunti in cotso
d’anno, le ciffe saranno propotzionate in dodicesimi. '

3) Quality

E prevista una valutazione legata al rispetto delle condizioni igienico sanitarie e del mantenimento
delle macchine, attrezzature e sttumentazione di lavoro nei repatti produttivi da parte delle
maestranze, oltre che alla diligenza nel comportamento dei lavotatori nel tispetto delle normative
igienico-sanitatie.

Questa quota sard erogata in funzione del mantenimento delPindice di non conformiti definito
secondo i criteri della check list all’allegato A.

L'obiettivo da raggiungere per Perogazione del ptemio prevede che, rispetto agli audit mensili,
venga conseguita una media globale annuale di n.c. inferiore al 10%

Il premio attribuito per tale obiettivo sara pati a € 250,00.
In caso di mancato raggiungimento dell'obiettivo, non sat liquidato alcun ptemio.

Le somme sopra indicate saranno ripropotzionate per i lavotatori part time; per gli assunti in cotso
d’anno, le cifre saranno propotzionate in dodicesimi.

NOTA

In ottemperanza a quanto previsto dall'att. 2 commi 1 e 2 del Decreto interministeriale del 25
marzo 2016, che affida alla contrattazione collettiva l'individuazione dei parametri del premio di
risultato e lindividuazione dei valoti incrementali, le patti concordano che l'aumento di parametri,
in base al quale si raggiungono i requisiti utili per accedere alle agevolazioni fiscali di cui all'art. 1
commi 182, 189 e 190 della L. 208/2015, e all'att. 1 commi 160, 161 e 162 della L. 232/2016, si
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raggiungera all'incremento di almeno uno dei parametri di produttivita, resi e qualita.

Le parti si danno atto che il ptemio di risultato cosi determinato risponde ai requisiti richiesti ai
sensi dellart.1 commi 182 ss. L. 208/2015, dell'att. 1 commi 160, 161 e 162 della L. 232/2016, ed
al Decreto Interministeriale 25 matzo 2016 in matetia di detassabilita.

L'Azienda procedera al deposito presso I'I'TL secondo quanto stabilito dall'art 5 del Decreto
interministeriale del 25 marzo 2016.

Il premio di risultato € omnicomprensivo di tutte le incidenze sugli istituti contrattuali e di legge
diretti ed indiretti ivi compteso il TFR.

L'applicabilitd della detassazione sara valutata al termine di ogni anno, e sara eventualmente
applicata qualora il valote medio annuo di uno dei patametri risulti incrementale rispetto al valore
medio dell'anno precedente.

I valoti medi dei parametri di produttivita, resi e qualita registrati in ogni anno, a partire dai valori
2017, saranno formalizzati tra le parti una volta disponibili.

PRE REQUISITO DI LIQUIDAZIONE

Stante quanto sopra riportato, si concorda che, a fronte di un EBIT* negativo, il premio
corrispondente alla sommatotia dei punti 1) 2) e 3) sara diminuito, come sotto indicato:

Ebit Ebit negativo Ebit negativo

Ebit positivo fino a -150.000 da -150.001 in poi
Premio Intero premio Decurtazione del 25% Decurtazione del 50% del
liquidato raggiunto del premio raggiunto premio raggiunto

Se il dato del’EBIT si dovesse confetmate negativo anche per 'anno successivo, le parti si
impegnano a rivedere gli indici.

*EBIT= Differenza tra Ricavi e Costi Totali

Resta inteso che in caso di modifiche o interventi significativi in ambito tecnologico, ptoduttivo,
otganizzativo, tali da rendere gli obiettivi non pin oggettivamente adeguati, 'accordo sara oggetto di
vetifica e ridefinizione degli indici.

PRESENZA

Al fine di incentivare la partecipazione dei lavoratoti alle attivita aziendali, viene introdotto un
premio presenza ad personam, che sara calcolato sulla base delle assenze effettuate mensilmente da
ogni lavoratore dipendente.
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Le tipologie di assenza che verranno prese in considerazione sono:
e Malattia (con esclusione di malattie oncologiche, malattie gravi lunghe o comportant
ricovero ospedaliero)
e Maternita facoltativa

A titolo di esempio, vengono considerate presenza a tutti gli effetti le ferie, i permessi (anche
sindacali) i rol, gli infortuni, la maternita obbligatoria, I'allattamento e la 104,

1l premio, da calcolare con frequenza mensile, sara cosi impostato:

Scaglioni di assenza mensile | Premio
nessuna assenza € 67,00
fino a 8 ore € 45,00
Oltre 8 ore €0

Le cifre sopra indicate saranno riproporzionate pet i lavoratori part time, sia in termini di ote
assenza sia in termini di importo del premio.

WELFARE ESIGIBILE

A titolo di welfare, sono garantiti per ciascun dipendente € 200,00 netti annuali, a decortere da Matzo
2018, da utilizzare attraverso la piattaforma Welfare Villani che ricomprende tutte le opportunita
predisposte dalla normativa in matetia.

La somma sopra indicata sara tipropotzionata per i lavoratori part time; per gli assunti in cotso d’anno
la cifra sara proporzionata in dodicesimi.

TEMPI DI LIQUIDAZIONE

Premio variabile: le somme derivanti dai punti 1), 2) e 3) del premio di risultato saranno liquidati in una
unica soluzione, con il cedolino di competenza del mese di febbraio.

La somma derivante dal paragrafo "PRESENZA" sara liquidata con frequenza mensile, con il cedolino
di competenza del mese di calcolo (es. premio presenza del mese di gennaio: liquidazione con il
cedolino di gennaio, ovvero 7 febbraio).

ALTRI PARAMETRI ECONOMICI

Indennita carne ed indennita di produzione. Precisazione

Naturalmente con il nuovo presente contratto verranno a cessare (ultima erogazione: dicembre 2017)
pet sempre le due voci di cui al titolo, frutto della contrattazione precedente e oggi abrogata.

Dunque a tutti i lavoratori in forza al momento della firma dell’accordo, comptesi i lavoratori con
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contratto a termine, il premio di produzione presente in busta paga come cifra fissa, frutto delle voci
“indennita catne” e “indennitd produzione”, verra trasformato, a partire da gennaio 2018, in un
superminimo individuale non assotbibile, gatantendo quindi per ogni dipendente la costanza
rettibutiva. Questo comporta Pabolizione, e non tiptoposizione sotto altra forma, per i nuovi assunti
delle voci citate.

Fondo neo assunti

Tutti i lavoratoti assunti in data successiva alla firma dellaccordo, al fine di fruire di una adeguata
formazione mirata, volta ad una acquisizione di professionalita, godranno di un pacchetto individuale
pati ad € 1.000,00 lotdi, da destinare a formazione e incentivazione personale.

II tutto da gestite consultando la Rsu e tenendo buon conto dei suoi suggerimenti.

Indennita fisse
L'indennita di Trasporto resta confermata pet i soli lavoratori attualmente petcipienti.

Una Tantum

La firma dell’accordo contrattuale comporta I'erogazione di una cifta a titolo di Una Tantum per anno
2017 pari ad € 1.560,00 pro capite. La somma sard adeguata per i lavoratori part time e sari
ripropotzionata in dodicesimi per gli assunti in corso d’anno; sara erogata nel mese di dicembre 2017.

VALIDITA’

Laccordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2021.
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ALLEGATO A - CHECK LIST

Legenda

l’ersonalt. a blghato correttamente

1 punto

Comportamenti. oﬁcramn. pcrsonalc (GM'P)

{Ambiend puliti e ordinati

Asscmm personale estraneo all’atea

Presenza di cassette per Ja raccolta degli scarti di lavosazione -

Assenza di tubi flessibili acqua appoggiati direttamente sul pavimento

Asscnza di dctcrgenu o sustanzc analoghe in glto

nza i mtcnah d legno

Assenza di condensa nelle celle C15 - C25

Assenza di personale che esce in cortile

Corsetta gestione dei tempi di stoccaggio (90gg)

Merce non conforme correttamente identificata e segregata

Assenza di materiali diversi da carni 0 aItﬂ mgredlmtl allmentaﬂ

Le pmte sono tenute chiuse

Assenza di matesiali di legnu

TOTALE ASPETTI VALUTABILI 24

ti operativi personale (GMP), corretti

anti maglia metallica — pettorina metallica)

Assenza di tubi (flessibili) acqua lasciati per terra

Prescnza di cassette per la raccolta dcgh scarti di lavosazione

Assenza di utensili non funzionali alle layorazioni in corso ll.mgo le linee

Moduli registrazioni compilati

Rotazione coltelfi (eseguire verso le 12,30)

Assenza di detergemi o sostanze analnghe

Le porte sono tenute chivse

Le portc sono tenute chinse

TOTALE ASPETTI VALUTABILI 17
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Assenza d! mbi (ﬂessﬂ:ull) acqua lasciati pef terra

Presenza di cassette pes la raccolta dcgll scarti di lavorazione

Assenza di utensili non funzionali alle lavorazioni in corso lungu le linee

Moduli tggisttazioni compilati

Assenza di detergcnn o sostanze analoghc in gm)
Le porte sono tenute chiuse 2 ; S

Assenza di cartoni in zone mdott st

Assenza di materiali diversi da cami

NC .

L porte sono tenute chiuse

Asscnza di matcrr.all di !egno

Nox X ;esentc cond::ns
ka'otcl(i' spostati da: sgoccmlamento

froutc pre m, pmdotu 1doncamentc

'TOTALE ASPETTI VALUTABILI 21

Rispetto ordine insacco (prima senza derivati latte poi con derivati) - Verifica visuva
e con MR

Armadi con scaffalature pulite ¢ materiali confenuti in osdine ¢ protetti

Assenza di tubi (flessibili) acqua lasciati per terca

Peesenza di cassette per la raccolta degli scarti di lavorazione

{Assenza di utensili non funzionali alle laverazioni in corso luggo le linee

Moduli registmzioni compilati

Assenza lubrsificanti a contatto con ].mee dl lavo:annne

L poste sono tennte chiuse

Iim_tg:l_t_l o spostati da sﬁoccib&tﬁn‘mtg. :

TOTALE ASPETTI VALUTABILI 17
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I berretti contengono interamente I éa']ii;c,rliauibd i

Indumuznh addcmptllm (mgwnmlmemc)

sscnza l tbl (s:blh) acualascian per tesra

Assenza di utensili non funzionali alle laverazioni in corso lungo le linee
oo

Moduli registrazioni compilati

[TOTALE ASPETTI VALUTABILI12

Assenza di lub: (flessibili) acqua Iascmh per tefra

Assenza di utensili non funzionali alle lavorazioni in corso

Madul.l regnstmzwm oompllau

Presenza materiali in dotazione (carta-sapone)

'TOTALE ASPETTI VALUTABILI 3

Assenza di tubi (ﬂcssnlnk) acqua lasciati per terra

Presenza di cassette per Ja raccolta deglx scarti di lavorazione

Assenza di utensili non funzionali alle lavorazioni in corso lun&o le linee

Moduli registrazioni compilati

Assenza di detergenti o lubrificanti in giro

l.cllortc sono tenute chiuse

Assenza di cartoni in zone prodotto esposto

Assenza di bancali legno in zone prodotto esposto
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Assenza di materiali estranei

L porie sono tenute chiuse

Assenza di materiali di ]cgno

idoneamente

'protcm o spostati da sgoccmlamcnto

TOTALE ASPETTI VALUTABILI 22

Asscnza di tubi (flessibili) acqua lasciati per terra

Assenza di utensili non funzionali alle lavorazioni in corso hmgo le linee

Moduli rcgistrazioni compilati

Assenza di lubrificanti a comatm con lmet Iavorazmnc

Le pom: sono tenute chiuse

Asscnza di cartoni in zone con rodottn esposto

TOTALE ASPETTI VALUTABILI 16

Assenza di utensili non funzionali alle lavorazioni in cosso lungo le linee

Assenza di deterg_nti o lubrificanti in giro

Cartoni sacchl su scafl'a]atum in ordme e protcm

Lc porte sono tenute chiuse

Assenza di cartoni in presenza pmdotto esposto (es rosticciati)

bancali legno in presenza prodotto esposto (es rosticciati

Assenza

TOTALE ASPETTI VALUTABILI 14
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Ibl.l“fc'lll conteugonomtcramcnu LA cap:glwtum i

Indummm addem ‘pl!Iltl (ragloncvolmcntc) :
; ‘collane on:cchm: anc]h cd altsi Dggl.ll] ‘non | zat

Compor menti o‘pcﬂlw'l pcrsonale (GMP),

puanti maglia metallica — pettorina metallica

ver Ia raccolta: dcgh scarti di lavorazione :
Assenza clu utensili non funzionali alle lavorazioni in corso ungu le linee

Moduli registrazioni compilati

Rotazione coltelli secondo tempi prefissati (Da verificare attorno alle ore 12,30)

Asseuza di detetgentl o sostanze analoghe in glm
i no tenute: cluusc : i

Bancah fotti opportynamente u.attau e :dcnnf‘ cati

Cartoni non appoggiati direttamente sul pavimento ma su pallet di plastica/legno
(sc 0r1gmah aruvo)

Compoﬂamcnu operativi pcrstmalo (GMP), cogretti’ ..: S

Assenza di detergenti o sostanze analoghe in giro

TOTALE ASPETTI VALUTABILI 9.

t ope.tanw pcrsonalc (GMP), cosretti

Ambienu ordinati

I materiali/cartoni sono staccati dalle pareti (30cm) per permettere Pispezione della
{zone retrostanti

Assenza di materiali scaduti (Verifica a campione)

Merce non confmme cunettamente 1dem1ﬁcata e seuata




SEZIOIIEI cnto

Presenza contenitosi con coltelli puliti upporumameute identificati

Presenza contenitori per coltelli sporchi opportunamente identificati

Le superfici sono sanificate secondo le tempistiche predefinite (Verifica visiva e
documentale)

Cartoni non appoggiati direttamente sul pavimento ma su pallet di plastica/legno
(sc originali arrivo)

Assenza materiali non funzionali alle lavorazioni in corso

Materiali a contatto con il prodotto (sacchi ~ etichette) sono conservati in luogo
puhtu ¢ protetti

scaffalature puhtc emstcnah contcuuu in ordmc"e'adcguatamcmc

Assenza di detergenti o sostanze analnghc in giro

Assenza di personale di altro repasto privo di auntorizzazione

NG
Assenza di materiali diversi da PF
Area pnhta, non sono presenti residui dl ma:enall vari
Le p 10 tenute chiuse i
TOTALE ASPETTI VALUTABILI 22

"NC-
Presenza materiali in dofazione (casta-sapone)
TOTALE ASPETTI VALUTABILI 3

"NC

Servizi in ordine e pulif

Presenza di carta asciugamani e saponc

TOTALE ASPETTI VALUTABILI 6

Servizi in ordmc e puim

Presenza di carta asciugamani e sapone

TOTALE ASPETTI VALUTABILI 6

ortamenti operativi personale (GMP), corretti-

TOTALE ASPETTI VALUTABILI 3




Assenza utensili (manutenzione) sparsi per i reparcti

Manuicntori cosrettamente abbigliat senza osoiogi,’, braccialetti, ecc..

Riordino dell'asea dopo manutenzioni (scatole aperte, canale non coperte, ecc)

Presenza delle registrazioni definite per i monitoraggi di funzionalita del depuratore

TOTALE ASPETTIVALUTABILT 4

Contemton non addossati a muri o pareti nssnb:hté d.l is pezionare retro

Assenza di cumuli di materiale in disuso

TOTALE ASPETTI VALUTABILI 5 -

Componamcnn operativi pessonale (GMP), corretti

Separazione coltclli sccoudo codlcc-colorc

Porte tenute chinse

TOTALE ASPETTI VALU'I‘BBILI 7
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